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ANUNT 

Primaria comunei Moac~a, judetul Covasna organizeaza concurs pentru ocuparea unei 
functii publice de executie vacante de Consilier, clasa I, gradul profesional debutant din cadrul 
Compartimentului asistenta sociala din aparatul de specialitate al primarului. 

a) Denumirea functiei publice vacante: 
Consilier, clasa I, gradul profesional debutant cu durata normala a timpului de munca 

de 8 ora pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana in cadrul Compartimentului de asistenta 
sociala din aparatul de specialitate al primarului. 

b) Conditiile de desfisurare a concursului 
I. Perioada de depunere a dosarelor de concurs este 28.02.2023-20.03.2023 
2. Data, ora ~i locul de des~urare a probei scrise: 30.03.2023 
3. Data, ora ~i locul de des~urare a interviului: in termen previzut de lege 

c) Conditiile de participare la consurs: 
1. Condifiile generale: conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr. 57/2019, privind Codul 

administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare: 
a) are cetatenia romana ~i domiciliul in Romania; 
b) cuno~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are varsta de minimum 18 ani tmpliniti; 
d) are capacitate deplina de exercitiu; 
e) este apt din punct de vedere medical ~i psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea 
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de 
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor 
specializate acreditate in conditiile legii; 



f) indepline~te conditiile de studii ~i vechime in specialitate prevazute de lege pentru 
ocuparea funcp.ei publice; 

g) indepline~te conditiile specifice, conform fi~ei postului, pentru ocuparea functiei 
publice; 

h) nu a fost condamnata pentru savar~irea unei infracp.uni contra umanitatii, contra statului 
sau contra autoritatii, infracp.uni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica 
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savar~ite cu intentie care ar 
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit 
reabilitarea, amnistia post-condarnnatorie sau dezincriminarea faptei; 
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori 
activitatea in executarea careia a savar~it fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in 
conditiile legii; 

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de 
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de 
legislatia specifica. 

2. Condifiile .specifice: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau 
echivalenta in domeniul asistentei sociale, drept, administratie publica,management. 

3. Nuse solicita vechime in specialitate. 

d) Dosarul de concurs: 
Dosarul va contine in mod obligatoriu: 

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 611/2008, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

b) curriculum vitae, modelul comun european; 
c) copia actului de identitate; 

d) copiile diplomelor de studii, certificatelor ~i altor documente care atesta efectuarea unor 
specializari ~i perfectionari; 

e) copia carnetului de munca ~i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, 
care sa ateste vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; 

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 6 luni 
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului 

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul 
functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice 
care implica efort fizic ~i se testeaza prin proba suplimentara; 

h) cazieruljudiciar; 

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul 
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau 
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica; 



Copiile actelor se vor prezenta in copii legalizate sau insopte de documente originale, care se 

certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs. 

Conditiile de participare la concurs, precum ~i bibliografia stabilita se afi~eaza la sediul 

Primariei comunei Moac~a 
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Moac~a sau la telefonul nr. 

0267-345721 ~i e-mail: comunamoacsa@yahoo.com. 

e) Atributiile postului: 
• Organizeaza dosarele privind venitul minim garantat, sens in care urmare~te respectarea 

prevederilor legale in materie, intocmind documentatiile specifice acordarii, suspendarii 
~i/sau incetarii ajutorului social. Efectueaza anchetele sociale la termenele legale, 
intocme~te situatiile centralizatoare aferente platii VMG, borderourile ce vizeaza stabilirea 
platilor noi,schimbarile de titular, planul ~i situatiile de lucrari etc. Urmare~te depunerea la 
institutiile abilitate, la termenele legale, a situatiilor specifice. 

• Organizeaza dosarele privind alocatia pentru sustinerea familieim sens in care urmare~te 
respectarea prevederilor legale in materie, intocmind documentatiile specifice acordarii, 
suspendarii ~i/sau incetarii. Efectueaza anchetele sociale la termenele legale, intocme~te 
situatiile centralizatoare. Urmare~te depunerea la institutiile abilitate, la termenele legate, 
a situatiilor specifice. 

• Urmare~te implementarea legislatiei privind proteqia ~i promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, intocmind anchete sociale (trimestrial), planuri de servicii ~i alte 
documentatii specifice legislatiei in domeniul serviciilor de asistenta sociala. intocme~te 
dosarele asistentilor personali ~i/sau beneficiiarilor de indemnizatii propunand, dupa caz, 
solutii in acord cu prevederile legale in materie. 

• Urmare~te ~i monitorizeaza respectarea ~i implementarea prevederilor legate privind 
protectia ~i promovarea drepturilor copiilor, de la nivelul comunei Moac~a, propunand ~i 
implementand solutii specifice ~i se sesizeaza, dupa caz, institutiile abilitate; se preocupa 
de instrumentarea dosarelor ce vizeaza instituirea curatelei ~i/sau a tutelei, furnizand 

informatiile solicitate ~i propunand, dupa caz, acfiuni sprecifice curatele sau tutelei. 

• Organizeaza dosarele privind aj utorul de incalzire a locuintei, sens in care urmare~te 
respectarea prevederilor legale in materie, intocmind documentatiile specifice acordarii, 
suspendarii ~i/sau 1ncetarii. Efectueaza anchetele sociale la termenele legale, intocme~te 
situatiile centralizatoare aferente. Urmare~te depunerea la institutiile abilitate, la termenele 
legale, a situatiilor specifice. 

• Organizeaza dosarele privind alocatia de stat pentru copii, sens in care urmare~te 
respectarea prevederilor legale in materie, intocmind documentatiile specifice acordarii, 
etc. 

• Organizeaza dosarele privind indernnizatia de cre~tere a copilului in varsta de pana la 2 
ani. Urmare~te depunerea la institutiile abilitate, la termenele legale, a situatiilor specifice. 

• Urmare~te ~i monitorizeaza respectarea ~i implementarea prevederilor legate privind 
prevenirea ~i combaterea violentei in farnilie, propunand ~i implementand solutii specifice, 
sesizind, dupa caz, institutiile abilitate. 



• Intocme~te programul de actiuni ~i lucrari ce unneaza a fi realizat cu resursa umana 
disponibila privind prestarea orelor de munca in folosul comunitatii. 

• Intocme~te fi~ele de calcul pentru acordarea ajutorului social, intocme~te referatele pentru 
emiterea dispozitiei primarului, cu privire la acordarea, suspendarea, modificarea, 
respingerea, incetarea dreptului la ajutor social, raspunde de corectitudinea, exactitatea 
datelor din fi~a de calcul al ajutorului social. 

• Urmare~te ~i monitorizeaza cazurile sociale de la nivelul comunei Moac~a, propunand ~i 
implementand solutii specifice. 

• Solutioneaza petitiile sau adresele repartizate. 
• Elibereaza adeverinte sau alte documente din arhiva ~i nu numai, ce tin de compartimentul 

de resort. 

• Respecta prevederile in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca, conform legislatiei in 
vigoare. 

• Se mgrije§te de fonnarea, ordonarea pe probleme ~i tennene de pastrare, indosarierea ~i 
inventarierea anuala a materialului arhivistic creat de catre compartiment, conform 
nomenclatorului dosarelor ~i preda arhivei documentele arhivate. 

• Prezentele atributii nu sunt !imitative, putand fi completate si cu alte dispozitii, lucrari 
repartizate de conducatorul autoritatii publice locale. 

t) Bibliografia: 

• Constitutia Romaniei, republicata-cu tematica Titlului 11-Drepturile ~i libertatile 
fundamentale; 

• Titlul I ~i II ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificarile §i completarile ulterioare- cu tematica- Titlul I ~i Titlul II; 

• Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor fonnelor 
de discriminare, republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare-cu tematica
Capitolul I-Principii ~i definitii; 

• Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse §i de tratament 1ntre femei §i barbati, 
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare- cu tematica- Capitolul III Egalitatea 
de ~anse ~i de tratament in ceea ce prive~te accesul la educatie, la sanatate, la cultura ~i la 
informare; 

• Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare- cu tematica- Capitolul I; 

• Hotirarea Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Nonnelor metodologice de aplicare 
a prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile ~i 
completarile ulterioare- cu tematica- Capitolul II Ajutorul social; 

• Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata cu modificarile 
~i completarile ulterioare- cu tematica- Capitolul I Alocatia pentru sustinerea familiei, 
Capitolul II Stabilirea ~i plata drepturilor de alocatie; 



• Hotararea Guvernului nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare 
a prevederilor Legii nr. 27712010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu 
rnodificru-ile ~i completru-ile ulterioare- cu tematica- Art.1-15; 

• Legea nr. 448/2006 privind protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare- cu ternatica- Capitolul I, Capitolul 
II; 

• Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ~i completarile ulterioare- cu 
tematica- Sec~iunea a 2-a Categorii de beneficii de asistenta sociala; 

• Legea nr.272/2004 privind protectia ~i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu 
rnodificru-ile ~i completarile ulterioare- cu tematica- Capitolul Ill Protecfia sociala a 
copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai; 
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